SZMSZ Ormezd Egyesillt Lakdsfenntarts Sztverkezet

L. FEJEZET

Altaldnos rész

1. Szervezeti és Miltkddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

1.1. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az Ormezé Egyesiilt Lakasfenntarté Szdvetkezet
(tovabbiakban: Szdvetkezet) miikddésére, szervezetére, a fenntartds, (zemelés,
gazdilkodas alapvetd szabalyaira. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szovetkezet és tagjai
kozibtti jogviszonyra, a koz-, kilddtgyillés, igazgatosdg milkidési modjdra, a
Sziévetkezet szervezeti atalakulasaira és megsziinésére, valamint a munkaszervezetére,

A szervezeti egységek megnevezését az SZMSZ 1. szamu figgeléke tartalmazza.

A lakasszovetkezen tgyekben elsddlegesen a lakassziévetkezetekrd] szdld 2004, évi
CXV. torvény, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni, az itt nem
szabalyozott kérdésekben pedig az SZMSZ rendelkezései iranyadok.

1.2. Az SZMSZ jovahagyisa

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot, az Alapszabaly I1. 5.1.(1) és VL. (1) bekezdés
felhatalmazisa alapjan az lgazgatosag dllapitia meg és szitkség szerint modositja,

1.3. Az SZMSY. célja és rendeltetése

Az SZMSZ alapvetd célja, hogy meghatirozza a Szovetkezet szervezetének,
mikddésének, gardilkodasinak tovibbd a tulajdondban &ll6  ingatlanok
Ozemeltetésének és a felljitdsinak a szabdlyait, tovdabbd az figyvitelre és a
nyilvantartasokra vonatkozé rendelkezéseket.

Az SZMSZ megillapitja:
- a valasztott testllletek szervezeti felépitését és milkddési szabalyait,
- az irdnyitas szervezetét és milkddéseét,
- a valasztott tisztségviselék jogait, kitelezettségeit, feladataikat és
hataskoriiket,
- a munkaszervezet felépitését és mikiodésének szabalyait,
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SZMSZ Ormezd Egyeslt Lakisfenntartd Szovetkezet

- egyéb belso szabalyzatokat (A lakasszivetkezet szabdlyzatainak felsoroldsat
az alapszabaly X. fejezete tartalmazza).

2, A Sziivetkezetre vonatkozd dltalinos szabdlyok
2.1. A Szovetkezet alapitasa, egyesiilés

A Szovetkezetet 1974, december 2-4n a Kérd u. 2-4._, 6-8., 10-12. sz, hdzak
alapitottak. A Szivetkezethez egyesillés Gtjan a kivvetkezd hazak csatlakoztak:

-1976. januar 1-én Kérd u, 14-16,
-1977. januar 1-én Menyecske u. 19-21.
Menyecske u. 23-25.
Menyecske u, 27-29.
Menyecske u, 31-33.
Menyecske u. 35-37.

-1982, januar 1-én Vofely u. 1-3.
Menyecskeu. 9-11,
-1983. janudr 1-én Cirmos u. 1-3.

-1987. januar 1-én Menyecske u. 10-12.

Az egyesiilo Szivetkezeteket megilletd jogok és azokat terheld kitelezettségek a
Szovetkezetre szalltak a1, 2018 julius 10. napjdn a V&fély u. 1-3, sz. épiilet onalld
lakasszovetkezetként kivalt a Szivetkezeibol.

2.2. A Szovetkezethez tartozo lakoépiiletek

A jelenlegi Szivetkezet a Budapest, X1. keriilet "Ormez6" Kéré u, 2-4., 6-8., 10-12.,
14-16., Menyecske u. 9-11., 10-12,, 19-21., 23-25,, 27-29,, 31-33,, 35-37., Cirmos u.
1-3., és Véfély u, 1-3. szémi lakéhazak tulajdonosainak szabad elhatirozésibol
alakult meg, 1ll. egyesiilt.

A szdvetkezeti épiiletek hasznos alapteriiletét, a pincék és egyéb helyisépek szamit,
alapteritletét, az SZMSZ 2, szami fuggeléke tartalmazza,

2.3. A lakasszivetkezet feladatai

A Sziivetkezet a tulajdondban 1év6 ingatlanok fenntartasdra, {izemeltetésére és a
felujitasi feladatok elldtasara jott létre,

A lakasszivetkezet a tevékenységének ellatisa céljabol — a lakdsszivetkezetekrdl
sz0l0 torvény rendelkezéseinek figyelembevételével - villalkozasi tevékenységet is
folytathat.

2.4, A Szovetkezet bejegyzett tF"_":'EEFEl ységi kirei
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SEMSZ Ormezd Egvesiilt Lakdsfenntartd Szovetkezet

Fotevékenység: 6820 Sajat tulajdonu, beérelt ingatlan bérbeadiasa,
uzemeltetése,
Tovahbi tevékenységeket az Alapszabaly . 4. pont Egyéb tevékenység szakasza
szerint lathat el a lakasszovetkezet.
2.5. A Sziovetkezet neve, adatai:

Ormezd Egyesiilt Lakdsfenntartd Szévetkezet

Székhelye: 1112. Budapest, Kérd u. 8.

Telefonszama: [-310-0741; 1-310-1044

Fax: 1-310-0742

Ugyelet: 1-310-1749; 06-30966-0084
munkasziineti napokon, szombat-vasarnap

E-mail: ormezoszov(@gmail.com

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-051335

Statisztikai szamjel: 10109045-7020-121-01

Adoszam: 10109045-2-43

2.6. A Szivetkezet alapszabalya

A hatalyos és tibbsztr modositott Alapszabélyt a killdottgyGlés 2019. dprilis 15. napjan
fogadta el.

2.7. A Szovetkezet jogallasa

A Szovetkezet jogi személy, amely a tevékenységét a mindenkor hatdlyos
jogszabdlyok, az Alapszabdly és az SZMSZ elbirdsainak megfelelen latja el.

2.8. A Srovetkezet képviselete

2.8.1. A lakésszivetkezet képviseletére az alapszabdly III. fejezet 7. pontjaban
foglalt rendelkezéscket kell alkalmazni.

282, Az Elndk akaddlyoztatasa esetén, vagy az Elndk, illetbleg az Igazgatosig
felhatalmazasa alapjin a lakdsszivetkezet képviseletét a kildsugyilés altal
képviseleti joggal felrubdzott igazgatosagi tag(ok) is ellathatjdk, ebben az esetben az
Elndk helyettesitésének megszinését kovetden az érintett  személy(ek)
haladéktalanul kdtelesek irasban tajékoztatni az Igazgatosigot és az Elndkit

283, Az lgazgatosag egyedi esetre és dltalinos érvénnyel is hatdrozatban
szabalyozhatja az Elnok helyettesitésének rendjét.

2,84, Mas tag vagy alkalmazout irasbeli meghatalmazasandl a meghatalmazdssal
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egyltt nyilvintartast kell vezetni.

2.8.5. Altalanos vagy eseti jogi képviseleti feladatok ellatasara az [gazgatdsag, vagy
az Elndk dontése alapjan lehet meghatalmazast, vagy megbizast kiadni,

2.8.6. Az adohatosdag eldnti képviselettel a Szovetkezettel szerzodéses jogviszonyba
Iévd konyveld cég, ennek vezetdje, ill. az Igazgatdsag dltal erre felhatalmazott
szemely bizhaté meg.

2.8.7. A Szovetkezetet nem képviselheti az a személy, aki, vagy akinek a kozel
hozzatartozdja vagy a hozzatartozdja ellentétesen érdekelt az tigyben.

1. FEJEZET
A Szovetkezet szervezeti felépitése és miitkédési szabalyok
1. A Szivetkezet testiileti szervei
1.1. Kozgyiilés
Az Alapszabaly I1.1. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tovabbi részletes szabdlyok:
1.1.1. A kiizgyiilésre a nem tag tulajdonost is meg kell hivni, ha a lakdsaval kapcsolatos
fizetési kotelezettségre vonatkozo napirendet targyal a kzgyiilés.
1.1.2. A kozgy(lésen a nem tag tulajdonost a lakasaval kapesolatos fizetési
kitelezettségek elbirdsdra és teljesitésére vonatkozd vagy azt érintd napirendi
pontokndl szavazati jog illeti meg. Ebben az esetben a kdzgyiilés Gsszehivisa,
hatarozatképességének megallapitasa és a szavazatok szamba vétele soran — ideérive
az irdsbeli szavazas esetét is — a nem tag tulajdonosokat is figyelembe kell venni, A
nem tag tulajdonos a kzgyiilés mas napirendi pontjaival kapcsolatban nem szavazhat.
1.1.3. A kdzgyilésen megjelentckrdl — a hatarozatképesség megallapitisdhoz -
jelenléti ivet kell vezetni, ez a kbzgyilési jegyzokonyv mellékletét képezi.
1.1.4. Kiilon jelenléti ivet kell késziten: a nem tag tulajdonosok részére 1s, ha azok
meghivasa kitelezo.
1.1.5. Az Elndk levezeto elndkat jelol, akinek a mepvalasziasa targyvaban a Kdzgyllés
hatiroz, Amennyiben a kbzgyiilés nem valasztja meg az Elndk éltal javasolt személyt,
a levezetd elndkdt helyben jelolés alapjan kell megvalasztani,
1,1.6, A levezetd elnik folyamatosan figyelemmel kiséri a hatdrozatképességet. A
jegyzdkonyvben fel kell tiintetni a személyesen jelenlévd, ill. a képviselettel jelenlévd
szavazatok szamal, A [étszam véltozdsoknal és  a szavazds eldtt pedig rdgziteni kell a
szavazati joggal jelen 1évik létszamat. A meghatalmazott részére a regisztralt szama
szavazolapokat adja 1. Egy lakasra vonatkozoan csak 1 szavazat érvényes.
1.1.7. E levezeto elndk feladatai tovabba a kivetkezok:

- a kizgyillés elé terjeszli szavazadsra a jegyzokonyvvezetdt, hitelesitdket,
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- a hangfelvétel készitésérbl vald dintést,

- gondoskodik a napirendek megszavaztatasardl,

- a kbzgylilés jogszerl lebonyolitasardl,
I.1.8. Az lgazgatésdgnak a kozgyiilésen meghozott hatdrozatokat valamennyi tag
tulajdonos részére irasban, a kdzgyililés megtartasatdl szamitont — irdsbeli szavazis
esetén a szavazasra megjelblt hataridot kbvetd — 30 napon belill kézbesités (tjan
kizolnie kell. Ez a rendelkezés irdnyadé a nem tag wlajdonosnak a lakasaval
kapcsolatos fizetési kiotelezettségek elbirdsira és teljesitésére vonatkozd hatirozatok
kézlesere is.

1.2. Részkozgyilés
Az Alapszabaly I1. 2. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tovabbi részletes szabalyok:
1.2.1. A Szivetkezetnél a részkdzgyilés kirzete azonos a lakohdzakkal,
{Alapszabaly 1. 2. pont/
1.2.2. A részkbzgyiilésre is a kozgyilés Ssszehivdsira, megtartdsira, hatdrozatok
kihirdetésére és kézbesitésére vonatkozd szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni ax
alabbi eltérésekkel:
- a kizgyilés részkibzgylilések formajaban térténd megtartdsa esetén, az egves
részkozgyiilésen leadott szavazatokat az utolsd részkozgyiilést kivetden kell
Osszesiteni, és ennek alapjdn kell megallapitani a hatdrozatképességet és az
egyes napirendi pontokban a hatirozathozatal eredményét,
- arészkozgyilések eredményeit Gsszesitett jegyzBkonyvben kell rgziteni és azt
az alapul szolgald jegyzokdnyvekkel, jelenléti ivekkel, ill. valamennyi
melléklettel egyiitt meg kell orizni a Szivetkezet irattdrdban.
1.2.3. Amennyiben a részkézgyiilés kizarolag a hozzd tartozd hizakra vonatkozdan hoz
dontést, akkor a hatarozatképesség megallapitisara, a részkiozgyiilés lebonyolitisdra, a
hatérozathozatalra és a hatirozatok kézbesitésére vonatkoziéan a Kézgyiilés szabdlyait
kell alkalmazni.
1.2.4. Egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hazanként 4 £6 kiildtttet valasztanak,
5 éves idGtartamra,
1.2.5. Egyszerii szotibbséggel, nyilt szavazissal, javaslatot tesznek a kiildbttgy(ilésnek
a héz igazgatosagl tagjanak megvilasztisira, felmentésére, A javasoll igazgatosagi
tagnak az altala képviselt épiiletek valamelyikében lakés tulajdonnal kell rendelkeznie,
életvitelszerien ott kell lakni, és csak természetes személy lehet, Az életvitelszeril ott-
lakas kivetelményétdl a részkdzgyilés diintése alapjan el lehet tekinteni,
1.2.6. Az igazgatosig dont a szakmai tartalom alapjan arrdl, hogy ki tdjékoztatja a
megjelenteket.
1.2.7. A részkdzgyiilésen felmeriilt javaslatokat, bejelentéseket, panaszokat - a
bejelentd erre irdnyuld igénye, vagy a részkozgyiilés ilyen tartalmi déntése alapjan - a
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Szivetkezet [gazgatosaga 30 napon beliil koteles kivizsgaltatni, és annak eredményérol
az érintett személyt széban vagy irasban tajékoztatni

1.4, irasbeli szavazés

Barmely részkbzgyllési hataskéirben az Igazpgatdsag irdsbeli szavazdst rendelhet el
Lebonyolitasi menetét az Alapszabaly II. 3. pontja tartalmazza.

1.5. Kiildottgyiilés
Az Alapszabaly I1. 4. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tovabbi részletes szabdlyok:

1.5.1. A kiild6tigytilés napirendjére javasolt témakdriket az Igazpatosag eldzetesen
megtargyalja, tobbségi hatirozatuk alapjdn kenilnek az anyagok, javaslatok
elGterjesatésre.

1.5.2, A kiilddttgytilésen jelenléti ivet kell vezetni a szavazati joggal rendelkezokrol és
egy kiilén iven a tanacskozasi joggal résztvevokrSl, meghivottakrol, A
hatarozatképességet a jelenlévd kiildbttek szima alapjan kell megallapitani, A
jelenlévd kiildottek szamat az idopont feltintetésével egyiitt régziteni kell az ilés
megkezdésekor, a kildott létszam valtozasakor és a szavazis elott

1.5.3. A kiildougyiilésen a kiildétek csak személyesen vehetnek részt, ha a regisztricid
soran kétség meriil fel, a személyazonossdgot hitelt érdemlden igazolni kell.

1.5.4. A kiildéttgyiilésen — tandcskozasi joggal — a Szdvetkezet barmelyik tagja részt
vehet.

1.5.5. Tandcskozasi joggal meg kell hivni a killdéugyilésre a napirend dsszedllitisakor
felmeriil, igény szerint, a témahoz kapcsolodo személyeket és szervezeteket.

1.5.6.A killdougyillés levezetd elntke a lakdsszivetkezet Elndke, akinek levezetd
elnbkké megvalasztasardl a kiildotigyiilés dint, ettdl eltérd esetben az lgazgatosag tesz
javaslatot a kiildGttgyilésnek ¢és a javaslatrol a kiildéttgyilés nyilt szavazdssal és
egyszerd tibbségpgel dont.

1.5.7. A kiildottek mas személyre vonatkozd javaslatat is fel kell tenni szavazdsra. A
tibbséget és a legtibb szavazatot kapott jeldlt lesz a levezetd elnik.

1.5.8.A hangfelvétel készités lehetdségét, a jegyzikonyvvezetdtl és a jegyzdkinyv
hitelesitdket a levezetd elndk eliterjesztése alapjan, nyilt szavazdissal, egyszeri
tébbséggel fogadjdk el

1.5.9. A kiildéugylilés meghivoban szerepeld napirendjét a levezetd elntik terjeszti be
szavazdsra. A szavazds megerdsiti a javaslatot, vagy valamelyik beterjesztett pont
aznapi targyalasat elveti, esetleg a napirendek targyaldsi sorrendjét megviltoztatja. A
napirenden egyéb maodositds, bévités, villoztatis nem mepgengedett.

1.5.10. Az lgazgatosag dintése alapjan — az dltala meghatdrozott témaban — az Elndk,
az Irodavezetd, ill. az Igazgatbsag altal kijeldit személy minden killdottgyilésen
beszamol az elozo kildtigyilés hatdrozatainak végrehajtasardl és az Igazgatosig
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munkajarol.

1.5.11. A napirend egyes pontjainak vitdjat kévetoen az Igazgatosag altal kijelolt
napirendi eldado, vagy az Elndk dsszefoglalot tart és valaszol a vita sordn elhangzott
észrevételekre, javaslatokra. Az eredetitol eltéro hatarozati javaslatot — legkésobb a vita
lezarasaig — irdsban be kell nyijtani, és a modositott hatdrozati javaslatot is szavazdsra
kell boesatani. A hatarozatképes létszamban meghozott tobbség és tobb szavazatot
kapott javaslat emelkedik hatarozatta.

1.5.12. A szavazas utdn a kiilddttigyiilés levezetd elndke kihirdeti az eredményt és a
hozott hatdrozatot,

1.5.13. A kildotugyilés jegyzokonyvét a helyszinen készilt hangfelvétel és a
jegyzdkonyvvezetd feljegyzései alapjan kell Gsszedllitani. A jegyzdkdnyv hitelesitok
esetleges észrevételeit a jegyzdkonyvhoz kell csatolni. A hangfelvételt a jegyzdkitnyv
hitelesitesét kvetoen az esetleges birosagl igényérveényesitési hatandok elteltéig meg
kell érizni, ezt kivetden meg kell semmisiteni.

1.6. Igazgatosag
Az Alapszabdly I1.5. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.
Tovabbi részletes szabalyvok:

1.7. Az lgazgatdsig mikidése

1.7.1. Az igazgatosag a kdzpyilés, killddugyllés hatdrozatainak megfelelden irdnyitja
a lakdsszovetkezel tevékenységét. Kialakitja és irdnyitja a lakdsszovetkezet
munkaszervezetét, kidolgozza az SZMSZ-t. Gyakorolja a hatdskérébe utalt
munkéltatéi jogokat, melyek gyakorlasat az lgazgatosig elndkére, illetve az
Irodavezetbre atruhdzhatja. Az ipazpatosag tevékenységéért a (kdzgyilésnek),
killdéttgyiilésnek felelds.

1,7.2. Az lgazgatdsdg dint minden olyan igyben, amelynek eldéntése nem tartozik a
lakdssrovetkezet mas szervének hatiskorébe; de a lakohdzakat kézvetlenil érintd
diintésének meghozatala elitt, kiteles az érintettek véleményét kérni. A véleménykeérés
torténhet elsédlegesen részkozgyiilés dsszehivasa atjan, vagy mdsodlagosan a
kuldottek megkeresésével és irasbeli véleményiik kikérésével.

1.7.3. Az Igazgatosdg lléseit az Elndk, akadalyoztatisa esetén az altala megbizott
igazgatosag tag, hivja dssze. Ha az Elndk barmely okbol nem jelolt ki helyettest, vagy
ha az Elndki tisztség nincs betoltve, akkor az iilést az lgazgatdsag altal kijeldlt
igazgatGsagl tag hivia dssze, indokolt esetben pedig barmelyik cégjegyzésre jogosult
igazpatGsdgl tag Gsszehivhatja az lgazgatdésigot a mindenkor hatdlyos jogszabalyok és
az Alapszabily rendelkezéseinek megfeleloen.

1.7.4. Az Gsszehivo és az Irodavezetd gondoskodik a napirend targyat képezd anyagok
Osszedllitasardl, és az tilés megfeleld elokészitésérdl.
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1.7.5. Az lgazgatosag tléseit az Elnok vagy az altala megbizott igazgatosigi tag, ennek
hidgnyaban pedig az Igazgatosag dltal megbizott egyik igazgatdsipi tag vezeti,

1.7.6. Az EIndk és az Irodavezetd az igazgatésdgi hlésen beszdmol a testiileti
hatirozatok végrehajtasanak allasarol, az altala elvégzett operativ irinyitdsi és vezetési
feladatokrol, a befejezett, a folyamatban 1évé ¢és azon feladatokrdl, amelyek a
kizeljoviben (elérelathatdlag a kdvetkezo igazpatdsagi Glés megtantasdig) esedékesek.
Beszamol tovabba a Szovetkezet alkalmazasaban allé munkavallalok munkajardl.
Javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, megsetintetésére, tovabbd a munkabérre
valamint egyéb juttatisokra.

1.7.7. A Szovetkezettel munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban allé igazpatosigi
tag a sajat, valamint a kozeli hozzitartozdik és a hozzatartozdik szerzodését érintd
igyeiben a szavazasban nem vehet részt. Személyét a szavazashoz szikséges 1étszam
megdllapitisanal — az adott napirend tekintetében - figyelmen kiviil kell hagyni.

1.7.8. Az Igazgatosag iiléseirdl hangfelvétel alapjan jegyzokdnyvet kell késziteni.
Ennck tartalmaznia kell a megjelent és tdvol maradt tagok szdmdt, nevét, a
hatirozatképességre vonatkozo adatokat, a javasolt és targyalt napirendet, az
igazgatGsagi tagok ¢és mas meghivottak nyilatkozatainak lényegét, valamint a
meghozott hatarozatokat és a végrehajtasért felelost.

1.7.9. A jegyzOkdnyvet az lést vezetd elnbk, a jegyzokdnyvvezetd és az igazgatdsig
altal wvilasztott két hitelesitd irja ala. A jepyzokényv egy példanyat a
feliigyeldbizottsagnak at kell adni.

1.7.10. Az Igazgatdsag (léseire — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a
feliigyelobizottség tagjait. Az Elndk — a targyalt ligy természetének megfeleléen —a
Sziovetkezet barmely illetékes tagjat, alkalmazottjat tovabba a targvalandd témahoz
kapcsolodod kiilso személyt is meghivhat. Az Igazgatdsig tibbségének a napirend
targyaldsa elow hozzd kell jarulnia a meghivott részvételéhez.

1.7.11. Az Igazgatésdag altaldban =zart Ulést tart. Az lgazgatdsag egyszeril
szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozott hatdrozattal elrendelheti nyilvinos Glés tartdsat
is.

1.7.12. Az Igazgatosag egyszerl szotbbbsépgel, nyilt szavazissal hozott hatirozattal
név szerinti szavazast rendelhet el.

1.7.13. A Szivetkezet az Igargatdsag dintése alapjan miiszaki, gazdasigi vapy mis
szakértor foglalkoztathat a veliik megkdtdtt polgarjogi szerzédés alapjin. Az
Irodavezeto ezeket a tevékenységeket dsszehangolja, koordinalja és ezen személyek a
feladatok ellatasa sordn kitelesek az Irodavezetével egyiitt miikGdni.

1.8. Az Igazgatdsag feladatai testiileti itlések kozott.
Az lgarzgatosig kozgyllések (részkozgyililések), ill. a kilddtgylilések kozott

idoszakban ellitja mindazokat a lakdsszivetkezetet és a tagok érdekeit érintd ligyeket,
amelyek nem tartoznak a lakasszivetkezet mds szervének kizérdlagos hataskorébe,
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SEMSE Ormiezh Egyesiilt Lakasfenntartd Szivetkezet

1.9. Az lgazgatosig feladatai a lakéhazak fizemelésével, fenntartisdval,
felujitasaval kapcsolatban

Az Igazgatosag a fenntartds, karbantartds, felajitis tervezése, megszervezése
érdekében folyamatosan figyeli a lakoépiiletek milszaki allaganak alakuldsat.

Ennek alapjan:

1.9.1. Meghatirozza, hogy a Szbvetkezet épiileteinek adottsdgai, valamint az anyagi
eszkozok figyelembevételével mi alegeélszeriibb és leggazdasigosabb médja az épillet
és az épiletgépészeti berendezések folyamatos karbantartisdnak, esetenkénti
felijitasinak. Gazdasagossagi megfontolasok alapjan dont arrdl, hogy a munkélatokat
sajdt belsd szakemberekkel, vagy kiilsé vallalkozok igénybevételével valdsitja meg,
1.9.2. A karbantartd részleg esetében domt az elhelyezési, anyagi, felszerelési és
pénziigyi eszk6zokrol, a technikai feltételek kialakitdsardl, a vezetok és alkalmazottak
felvételérdl /személyi feltételek/. Szabélyozza a szervezet folyamatos, {izemszeril
miikodése érdekében a szervezési, anyagelldtdsi, valamint a végzett munkék
elszamolasi és pénzigyi feltételeit.

1.9.3. A feltjitasi, karbantartasi tervek alapjan meghatarozza, mely feladatokat lehet,
vagy kell kiilsé vallalkozdsokra bizni. A megbizasi szerzddéssel alkalmazott milszaki
szakértot a szerzddésben részletezettek szerint megbizhatja azzal, hogy ajanlatokat
kérjen be, €s a beérkezett ajanlatok alapjan javaslatot készitsen az Igazgatosagnak a
szerzOdéskotésre, €s a szerzddés tartalmdra. Az lgazgatdsig az dr, a milszaki tartalom,
a vallalasi hatdridok, a vallalkozé referencia munkdi és egyéb lényeges kérlilmények
figyelembe vételével dint a kivitelezirdl és a megkdtendd szerzodés tartalmardl.
1.9.4, A kivitelezé6 munkéjinak folyamatos, menet kizbeni ellentrzése érdekében az
lgazgatosag — sziikség szerint — specidlis szakismeret igénye, illetve jelentds vallalasi
érték esetében rendelkezik Miiszaki Ellenér megbizdsardl, vagy dont arrdl, hogy ezen
feladatokat kinek kell ellatnia.

110 Igazgatosip kommunikicios feladatai

1.10.1. A tagi tdjékoztatas tartalmi és formai megoldasa — az erre kijelélt eszkdzik
igénybevételével - alapvetden és kizdrdlag a lakdsszdvetkezet igazgatosdgdnak a
feladata. Az igazgatdsdg a tagokkal, nem tag tulajdonosokkal kapesolatos feladatait az
aldbbi eszkdzok igénybevételével lita el:

I. A Lakdsszovetkezet honlapja (ormezoszov.hu)

1. A Lakassziivetkezet hirdetdtablai

II1. A lakasszivetkezet levelezése

IV, tagi kizvetlen tajékoztatas

V. Ugyfélszolgalati bejelentések, panaszok kezelése

1.10.2. Honlap, weboldal
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SZMSZ Ormezd Egyesitlt Lakisfenntantd Seivetkezet

A lakasszovetkezet honlapot dzemeltet, ahol megjelenitésre keriilnek a
lakdsszivetkezetet érintd kozérdekii informaciok, a killdétgyiilés (kdzgyiilés) és a
részkdzgyiilések, valamint az igazgatosdg tntései és a lakassziivetkezet szabdlyzatai,
valamint tisztségviseldinek neve és elérhetoségiik.

A lakdsszbvetkezeti weboldal (az iizembe helyezett honlapra felkerilld irdsos (képi)
anyagokat a kommunikécios csoport szerkeszti az elnok altal kijeldlt csoporitag(ok)
javaslata(i) alapjan, a felviteli, karbantartasi, miszaki feladatokat szolgiltatdi
szerzodés alapjan kell biztositani,

A honlapon e-mail cimmel regisztralt lakdsszovetkezeti tagok részére az igazgatdsig,
vagy az elndk a kommunikaciés munkacsoport bevondsdval eseti hirlevél tajékoztatok
kiadasardl is gondoskodhat.

1.10.3, Hirdetbtablik: Mindegyik lakdsszbvetkezeti épiilet lépcsohézaban -
szembetlind helyen, jol elkiilonitve - tematikus hirdetotablakat kell kihelyezni. Ezek
koziil az egyik megjeldlt (zirhatd, vagy nyitott) hirdetGtdbla kizarolagosan a
lakasszivetkezet részérdl a tagok, tulajdonosok irdanyédba felmeriild informdciddramldst
szolgdlja, ide informdciot az igazgatdsdg, vagy a Feliigyeld Bizottsdg, illetbleg a
kiilddttgyiilés, részkozgyiilés dontése alapjan, valamint az irodavezelés déntése szerint
lehet kihelyezni,

A lakasszovetkezet hirdetményeknek mindig azonos formdt kell kivetni, alkalmazni
kell az elfogadott, sajat arculati logdt és céges levélpapirt. A kihelyezendd hirdetmény
szbivegtervezetét az irodavezetd kezdeményezi,

A tagok, tulajdonosok részérdl ez a hirdetiétibla nem vehetd igénybe. A tovabbi
kihelyezett, hirdetttdbla(tablak) igénybevételére, ott hirdetmények kihelyezésére a
tagok, tulajdonosok részérél van mod, az alabbi szabélyok figyelembevétele mellett:
A tagi, tulajdonosi részrol kdzzé tehetd hirdetmények céljdra kijelslt és kifiiggessatett
hirdetotablik igénybevételére, az adatvédelmi szabdlyok betartdsa mellett az aliabbi
témakordkben van lehetbsép:

(szolgaltatas igénybevétele, adds-vétel, elveszett tirgy keresése, egyéb helyi kbzérdekil
informacia) stb.....).

A kiftiggesztett lakdsszivetkezeti kozOsségi hirdetdtiblikon a szabdlyozou
témakorokon kiviili, illetve mas lakasszovetkezeti tulajdont épiiletrészen, felileten
barmilyen mas tartalmd hirdetmény kihelyezése, kozzététele szigorian tilos, ez az
¢észlelését kbvetben azonnal eltavolitdsra, valamint egyidejilleg megsemmisitésre is
keriil.

1.10.4. Lakasszdvetkezet levelezése
A lakasszivetkezet a részére postal Oton, elektronikus levelezés Otjan megkilddon
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SEMSZ Ormezd Egyesillt Lakastenntand Szivetkezet

irdsbeli észrevételekre, levelekre, amennyiben a levelekbdl a valasz addsdra vonatkozd
igény kitlinik, azok kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill, tirgyszeriien érdemben
valaszol. Amennyiben az észrevétel, vagy a levél tartalma alapjan indokolt, akkor az
igazgatosag Gsszehivasdra is sor keriilhet, ezesetben a vilasz az igazgatdsig dontését
kivetden kerlil megfopalmazasra és a levélironak megkiildésre.

Az igazpatdsag a valaszadassal és a  lakdsszovetkezet kommunikécids
tevékenységének a lebonyolitisival Osszefliggésben kommunikiciés szakembert
bizhat meg.

Névtelen, nem targyszerl és érdemi valaszadédst a levél tartalma, vagy a levélird
szandéka szerint nem igényl6 levelekre nem valaszol a Lakésszovetkezet,

1.10.5. Tag: kozvetlen tdjékoztatis

A tagi kozvetlen — postaliaddba eljuttatott — tdjékoztatok (a tagok, tulajdonosok
tdjékoztatisinak alapvetd és kiemelt teriilete). A tagi tijékoztatis alapszabalyi és
térvényi kotelezettségét a lakdsszivetkezet elsédlegesen ezen a médon teljesiti. Ennek
megfeleléen a legfontosabb informdcidk - részkbzgyilés, killddtgyiilés, valamennyi
tagot érintd aktudlis, vagy eseti — dontések megkiildésére a tagok, nem tag tulajdonosok
felé ezen a modon kerill sor. llyen tipusi tajékoztatisra, vagy az igazgatdsig
(kulddegyiles, részkozgyiilés dontése alapjin), vagy az elndk kezdeményezésére
keriilhet sor.

1.10.6. Ugyfélszolgalati bejelentések, panaszok kezelése

Ugyiélszolgalati bejelentések, panaszok fogadasdra, az tagsig szdmdra rendelkezésére
allo nyitvatartasi idoben van méd a lakasszdvetkezet irodahelyiségében, illetbleg
szintén ebben az idoszakban telefonon. A tagi Ggyfélfogadas az irodavezetd feliigyelete
mellett — az igazgatosag dltal megallapitott idépontokban az erre elGirt eljardsi rend
szerint torténik. Az irodai ugyintézés a lakdsszivetkezet hivatalos helye, ahol az
irashan, szoban elbadotiak rigzitésre, jegyzokdnyvezésre kerillnek. A beérkezett
bejelentések, panaszok, egyéb tigyek kezelését az elndk iranyitja és feliigyelete mellett
a kommunikacios csoport kijeldlt (megbizott) tagja létja el a vilaszadast.

1.10.7. Kommunikacids csoport

Az igazgatosag a lakdsszovetkezet kommunikicios tevékenysépét a kommunikacios
csoport tevékenységén keresztiil irdnyitja.

Feladata.  az Igargatdsag a lakdsszdvetkezeti kommunikdcids feladatainak
szervezésére, iranyitdsara ¢és végrehajtasa.

Tagjai: Az igazgatosag elndke, az irodavezetd, felkért kommunikdcios szakember, és
kiilso jogi tanacsado.

A kommunikdciés csoport irdnyitisit, a feladatok szervezését és a végrehajtas
feliigyeletét az elndk latja el.
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SZMSZ, Ormezd Egyesiilt Lakisfenntarlé Setvetkezel

A kommunikacids csoport tagjai munkajukat elektronikus Gton egyeztetik, sziiksépes
esctben az elnok altal Gsszehivott llésen vitatjak meg,

1.10.8.

A kommunikacios feladatok ellatasanak targyi feltételeit (lépesdhizi hirdetdtiblik,
weboldal, logd, céges levélpapir, bejelentés nyilvdntartis, tizendfiizet, stb.) az
Igazgatdsig — az irodavezetd javaslata alapjan - killon hatarozatiban allapitja meg.

1.10.9. Eljaras az iratbetekintés sordn.

1.10.9.1. Az ratbetekintési eljards sorin annak idépontjdrél az Irodavezetd irdsban
tdjékoztatja a betekintést kérd személyt. Amennyiben a jelzett idépont nem elfogadhatd
a betekintést kérd szimdra, annak modositisdra két alkalommal lehetdség van, de csak
akkor, ha a betekintést kérd ezt a betekintésre felajanlott idopont elétt legaldbb 3 nappal
jelezte a lakdsszivetkezet felé. llyen jelzés hianyaban amennyiben a betekintést kérd
az iratbetekintés alkalmaval nem jelenik meg, Ggy kell tekinteni, hogy a kérelmét
visszavonta,

1.10.9.2. Az iratbetekintés sordn a lakdsszovetkezet részérdl az igazgatosig elnike,
vagy egy képviseleti jogpal rendelkezd igazgatdsigi tag, illetve az irodavezetd és epy
adminisztrativ tevékenységet végzd alkalmazott lehet jelen a betekintést kérd személy
mellett. A lakasszovetkezet részérdl az eljaras teljes folyamatiban egyszerre legalabb
két személy részvétele szilkséges. Gondoskodni kell arrdl, hogy a rendelkezésre
bocsdtott eredeti dokumentumok sértetleniil, hidnytalanul keriiljenek vissza a
lakdsszovetkezet irattardba. Az iratbetekintési eljaras semmilyen formaban sem terjed
ki a rendelkezésre bocsatott iratokkal Gsszefligpd, vagy azoktol figgetlen egyeztetésre,
¢és nem foglalja magdban az iratbetekintést kérd részére tartalmi tdjékoztatis addsit az
adott iratokkal dsszefiiggd, vagy azokidl figgetlen kérdésekben,

1.10.9.3. Az iratbetekintésril jegyzokdnyvet kell felvenni, melyet az iratbetekintd
mellett, a lakdsszovetkerzet egy képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviseldje és
jegyzokinyvvezetoként a lakasszdvetkeret egy adminiszirativ tevékenységet végzd
munkavallaldja ir ald. Amennyiben az iratbetekintést kérb a jegyvzokényv aldfrdsit
megtagadja, ennek tényét a jegyzokdnyvre fel kell jegyezni. A jepyzékényvben
rogzitésre keriil, hogy milyen iratok megtekintésére keriilt sor, hogy a betekintd kért-e
mdsolatot, ha igen melyik iratbol, illetéleg az iratbetekintés idétartama, az eljardssal
felmeriilt koltség Gsszege keriilnek rogzitésre, valamint az iratbetekintd esetleges
észrevételeit is beleirhatja a jegyzikdnyvbe.

I FEJEZET
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A Szivetkezet tisztségviseldi
1. Az lgazgatosag Elndke
1.1. az Elnok dltalinos feladatai

1.1.1. Az Igazgatosag Elndke, aki egyben a Szovetkezet Elndke, e tisztséget valasztott
tisztségviseloként latja el, €s a tiszteletdijit a megvalasztissal egyidejlleg a
kiildottgyilés dllapitja meg. A tiszteletdijra a Feliigyelé Bizotisdg javaslatot terjeszt
eld.

1.1.2. Az Igazgatosag az lgazgatosag Elnokével mas — nem vélasztott tisztségviseldi —
feladatok ellatdsdra tovabbi jogviszonyt — a Szdvetkezeten beliil — (pl. munkaviszonyt,
megbizisi jogviszonyt) nem létesithet.

1.1.3. Az Elndk a jogszabilyoknak, belsé szabalyzatokban (kiilnGsen az
Alapszabalyban, az SZMSZ-ben) és a testiileti hatirozatokban eldirtaknak, valamint a
vezetd tisztségviselotdl elvarhaté fokozott gondossag kovetelményének megfelelden
latja el feladatat.

1.1.4. Az Elntk biztositia az Igazgatdsig tdrvényes és jogszerli milkidését,
gondoskodik az igazgatdsagi lléseknek az alapszabily és a jelen szabalyzat szerinti
Osszehivasarol és megtartasirdl, az lilések jegyzokdnyvezésérdl, a hozott hatirozatok
irasba foglaldsardl, kihirdetésérol és végrehajtasarol.

1.1.5. Szervezi, koordinalja és folyamatosan ellenérzi az igazgatosigi tagok munkajat,
akik az altala kért, illetBleg az Igazgatdsdg dltal meghatérozott munkamegosztas szerint
vesznek részt a feladatok ellatdsaban.

1.1.6. Felmentési javaslattal élhet a killdStigyilés, illetve az Igazgatdsig és a
feligyelbbizottsag felé, ha valamely igazgatosagi tag a tevékenységével jogszabalyt,
alapszabalyt, vagy mas szovetkezeti szabalyzatot sért, vagy biarmely okbdl tartésan
nem tesz eleget a vallalt kotelezettségének.

1.1.7. Javaslatot tesz a feligyelobizottsagnak, hogy terjesszen javaslatot a
kiildéttgyiilés elé a valasztont tisztségviselok éves tiszteletdijanak mértékére,

1.1.8. A Szdvetkezeten belilli tarsadalmi egyiittéléssel kapesolatos feladatai kérében -
a kommunikdcids csoport bevondsival - kozvetlen kapcsolatot tart a lakdkkal,
félfogadast tart részlikre az [gazgatosag dltal elore meghatdrozont idépontban, és intézi
a panaszaikal az Irodavezetd bevonasaval,

1.1.9. A Szbvetkezet miikodésével kapesolatos feladatait az Irodavezetd tjan latja el
az igazgatosagl hatdrozatoknak megfelelien.

1.2. Az Elnék feladata az ellenbrzésben

1.2.1. Az Elnék a Szdvetkezeten belill — az Igazgatdsdg dontésének megfelelen az
egyes tevékenységi teriiletek felett — személy szerint is ellendrzést gyakorol,
1.2.2. A feligyelobizottsag altal végzett vizsgdlatok dészrevételeit koteles
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megtargyalisra az Igazgatosag elé terjeszteni. A hibakra, hidnyossdgokra vonatkozd
megalapozott bejelentés alapjan kételes azok megsziintelésére az intézkedéseket
megtenni, 111, ha erre nincs hataskore, akkor erre vonatkozdan javaslatot terjeszteni az
Igazgatosag elé, s errdl a felligyelobizousdg elndkét irdsban tdjékoztatni,

1.2.3. Kételes gondoskodni arrél, hogy a Szovetkezet gardilkodédsa idokdzdnként
altalanos ellendrzésre keriiljon. Killdndsen indokoltta teszi az ellendrzést, ha nincs
gazdasigi vezetd alkalmazva, illetve ha a kényvelést killsd cég végzi.

1.2.4. Az ellendrzés észrevételeit az Igazgatdsag és a felligyeldbizottsdg bevondsaval
meg kell tirgyaini, a feltart hibak és hidnyvossagok megsziintetésére intézkedni kell,

L. Igazgatosagi tagok
2.1. Az igazgatdsagi tagok tevékenységi kire

2.1.1. Az igazgatOsagi tag koteles:

- a r haruld feladatokat lehetd legjobb tuddsa szerint megoldani,

- az igazgatosdgl dléseken megjelenni és az Igazgatdsag, mint testiilet munkéjat,

minden rendelkezésre allé eszkdzzel timogatni,

- az lgazgatdsigi ulésen kivil mindenkor, az lpazpatosag kozds, tobbségi

allaspontjat képviselni.
2.1.2. Az Igazgatdsig Elnokének felkérésére, vagy az ]g&zgat&sag hatdrozata alapjén
az igazgatosag tagjai esetenként rendkiviili feladatot is ellithatnak, Ha az igazgatésig
tagjainak tevékenysége operativ munkavépzés, Ggy velik az [gazgatGsig hatirozata
alapjan megbizdsi szerzGdés kithetd, illetve ha a tevékenység folyamatos, rendszeres
a Szovetkezettel munkaviszonyt is létesithetnek, A felligyelobizottsag elnike és tagjai
ebbdl a lehetoségbdl ki vannak zdrva.
2.1.3. Az \gazgatosag tagjainak rendkiviili, operativ tevékenységiikrd] beszimoldsi
kotelezettségiik van az [gazgatosag, mint testilet felé,
2.1.4, Ha valamely igazgatdsagi vapy felligyelobizottsigi tag e tisztségérdl irdsban
lemond, a lemondast tartalmazd iratot a kiivetkezo igazgatosigi Gilésen ismertetni kell,
A lemondast a kovetkezd killdougyiilésen be kell jelenteni, A megiresedett
igazgatosagi tagi tisztségre a soron kvetkezd kiildottgylilésen 0j tagot kell valasztani,
2.1.5. Az igazpatosagi tag alapos és silvos indokkal tbrténd felmentésére,
visszahivasdra a killdottgytlésnek az Elndk tesz javaslatot, és titkosan kell rdla
szavazni.

3. A feliigyelobizottsag

A feliigyelobizottsig a kildougy(lésen megvilasztott, a Szévetkezet miikiidését
ellendrizni hivatott 6ndllo testillet, mely Szervezeti és Mikddési Szabalyzatit maga
hatarozza meg. /Alapszabaly 11, 6./
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3.1. A feliigyelibizottsig feladata a munkéltatoi jogok gyakorlisiban

A Szivetkezet Elndkével kapesolatos munkaiigyi jellegil tigyekben keletkezett iratok
aldirdja — a kiildéttgyiilés nevében - a felligyeldbizottsag mindenkori valasziott elntke.

3.2. A feliigyelibizottsag ¢és a szivetkezet wvalasztott testiiletei
egyiittmikddésének szabalyai

3.2.1. A feliigyelobizottsag javaslatot, ajanlist tesz a Szivetkezet miikddésével
kapcsolatos  kérdésekben az  Igazgatosdgnak, a  kildéugyililésnek, a
részkizgyiléseknek.

3.2.2. Feligyelobizottsagi iilést kell bsszehivni, ha azt a Szovetkezet [gazgatosiga a
meghatarozott célnak €s a feladatnak a megjeldlésével kéri. A meghatirozott célt és
feladatot a bizottsagi iilés napirendjévé kell tenni.

3.2.3. A felligyelobizottsag sajat programja szerint a szdvetkezeti mikddés teljes
struktarajat vizsgilhatja, az ehhez szikséges adatokat minden alkalmazottnak,
tisztségviselinek rendelkezésre kell bocsatania. Az adatszolgaltatas idopontjat,
tartalmat a vizsgdlat hatekony lebonyolitdsa érdekében lehetdség szerint elézetesen,
egveztetni kell az énntettekkel.

3.24. A feligyelobizottsdg vizsgilatainak megallapitisait irisban megkildi az
Elndknek, aki az Igazgatésiggal az anyagot megtargyalja és 30 napon beliil — irdsban
valaszol. /Alapszabaly II. 6.2./

3.2.5. A feligyelobizottsag vizspalataihoz sziikség szerint, esetenkeént kitlsoé szakértdt
is igénybe wvehet, melynck anyagi fedezetét — elézetes epyeztetés alapjdn — a
Szovetkezet biztositja. A killsé szakéntd igénybevételének indokoltsigaért, az
elszimolt dij dsszegéért a feligyelobizottsag elndke felel a killddttgy(ilés eldn.

IV. FELEZET

A lakdsszivetkezet munkaszervezete
A lakasszivetkezet munkaszervezete
o ay lgazgatosag, mint a Szivetkezel operativ irdnyito testiilete,
o az Ugyviteli szervezet, mint a Sziivetkezet milkddésének, gazdilkodisinak
ugyvitel tevekenységél ellaté munkaszervezete,
1. A munkiltatéi jogok gyakorlisa

1.1. A Szovetkezet Elndke felett a munkaltatdi jogként — amennyiben az Elndki
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feladatok elldtdsa munkaviszonyban torténik — a kiildotgyiilés gyakorolja, és ennek
megfelelden hatdroz a részére fizethetd bér és bérjellegii juttatsok (jutalom, prémium,
kiltségtérités sth.) sszegérdl.
1.2, A Szivetkezet mas munkavillaloi felett az alapvetd munkéltatéi jogkort az
Igazgatosdg gyakorolja, mely munkiltatdi jogok gyakorldsit az Igazgatosag
Elndkének, illetéleg az irodavezetonek atengedhen.
1.3. Ezen szabdlyzat szempontjdbél alapvetd munkéltatéi jognak mindsiilnek a
kévetkezd munkaltatéi intézkedések:

- az lgyviteli szervezet létszam keretének megédllapitisa, munkaviszony
létesitése, megsiintetése,

- munkabér és egyéb jarandosagok koltségvetési keretszama megdllapitdsa és
megviltoztatasa,

- jaranddsagokat csbkkentd joghdtrany alkalmazdsa.
1.4. Az Irodavezetd felett valamennyi munkaltatéi jogkont az Igazgatésig gyakorolja.
1.5. Az Ugyviteli szervezet munkavallaléinak napi és gyakorlati operativ irinyitdssal,
ill. vezetéssel kapcsolatos valamennyi munkaltatdi jogkort a Szovetkezet Elndke
atruhdzhatja az Irodavezetd részére.
1.6. Az Irodavezetd akadalyoztatisa esetén, vagy ha ez a munkakér nines betdltve, a
Szovetkezete Elndke dont az Irodavezetd munkakéri feladatai tekintetében a
helyettesités rendjércl.
1.7. Mds munkavallalok esetén az Irodavezetd hatirozza meg a helyettesités rendjét,
Az Trodavezett akadalyoztatasa csetén, vagy ha ez a munkakér nincs betdltve — az
Elnék dint mas munkavéllalok tekintetében is a helyettesités rendjérdl.

2. Az Irodavezeti

2.1. A Szivetkezet Ugyviteli munkaszervezetével és a testiiletekkel
kapcesolatos feladatok

2.1.1. Az Irodavezett a Szovetkezet Ugyviteli munkaszervezetének a vezetdje.
2.1.2. Tevékenységéért az Igazgatosignak tartozik személyes feleldsséggel,
beszamolassal.
2.1.3. Kozremiikodik az elndki feladatok teljesitésének az elkészitésében és
2.14. Javaslatot tesz az lgazgatdsagnak a kodegyilés, részkibzgyiilések, ill. a
killdotgyilés Gsszehivasara,
2.1.5. Javaslatot tesz az lgazgatdsagnak — a Szivetkezet feladataihoz és pénzigyi
adottsdgaihoz igazodva — az ligyviteli szervezetre, tovabba a lakohdzakkal kapesolatos
hazkezelési és karbantartasi feladatok ellatasara.
2.1.6. A mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak, belsé szabdlyzatoknak, a testiileti
hatarozatoknak ¢és az Igazgatosdg utasitdsainak mepfelelden szervezi a
munkaszervezetet, ¢s konkrét javaslatokkal kezdeményezi a milkédésikhiz szilkkséges
feltételek biztositasat (elhelyezés, pénzigyi, személyi sth.),
2.1.7. Személyesen ellendrzi a miiszaki ¢és a gazdasdgi szakértd, valamint a meghizott
L B hddia Ditviin
::-.1'5.;



SEMSZ Ormezh Egyesillt Lakisfenniand Szivetkezet

igyved teveékenységét. A felsoroltakkal kapesolatban az lgazgatosdg dont a veliik
kotottkotendd szerzddés tartalmat érintd kérdésekben az Irodavezetd javaslatait
figyelembe véve.

2.2. ASzivetkezet gazdilkoddsdval és a szamvitellel kapesolatos feladatok

2.2.1. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a Szivetkezet tervszerii gazdilkodasat.

2.2.2. Gondoskodik az éves gazdalkodasi terv, ill.,, a kbltségvetés elkészittetéséral, az
igazgatdsagi jovahagyas utdn, a killddtigyiilés elé terjesziésének elokészitésérdl,
2.2.3. Gondoskodik a szivetkezeti tulajdon védelmérdl, a Szévetkezet készleteinek
(anyag, fogydeszkiiz, szerszam, stb.) megfeleld kezelésérol, nyilvintartdsarol és
gazdasagos felhasznalasarol.

2.2.4. Gondoskodik az Ugyintézés naprakészségérdl. Tajékoztatia az igazgatdsdgi
tagokat a képviselt hazat érintd Ggyekrol.

2,2.5. Gondoskodik a Szovetkezet éves beszamoldjanak elkészittetésérdl, valamint az
alapszabilyi elbirdsoknak megfeleléen — az igazpatOsagi jovahagyas birtokdban — a
killdottgyllés elé terjesztendd dokumenticio elokészitésérdl, elkészitésérdl. A
beszamolot és a kivetkezd évi tervet valamennyi tulajdonos szamara hozzaférhettvé
kell tenni.

2.2.6. Az lgazgatosag hatarozata alapjan szervezi a Szivetkezet részvételét a
kiillonbizé nemzetkdzi, hazai kormanyzati és kerilleti palydzatokon. Eldkésziti a
szilkséges palyazati anyagokat és gondoskodik arrdl, hogy a megfelelé vilasztott
szervek (Igazgatosag, killdbugyiilés, részkdzgyilés) idoben dinteni tudjanak.

2.2.7. Egyes pénzigyi, szamviteli, kdnyvelési és Ggyviteli feladatokat polgan jogi
szerzodéssel mas személy lathatja el. Az Igazgatdsag jovdhagyasdval az Irodavezetd
feladata a megfeleld polgdri jogi szerzodés elokészitése, a szerzddésszeril teljesités
ellenbrzése ¢s a teljesitésigazolds kiaddsanak elokészitése az Igazpatdsig részére. A
teljesitési  igazoldsokat a Lakassziivetkezet képviseleti jogpal rendelkezd
tisztségviseldi irjak ala.

2.3, A Szivetkezeten beliili tdrsadalmi egyiittéléssel kapesolatos feladatok

2.3.1. Az Elndkkel - a kommunikicids csoporttal - egylittmiikddve szervezi és irfnyitja
a tagokkal vald kozvetlen kapcsolatot. Folyamatosan gondoskodik a tagok
bejelentéseinek, panaszainak gyors elintézésérdl. A tagok bejelentéseiket:

- a hazfelligyeldnél, vagy

- az iroddn kézvetleniil személyesen szdban, tovibba,

- telefonon, e-mailben vagy irdsban tehetik meg.
2.3.2. Minden bejelentés esetében a bejelentés targyat, a bejelentd nevét, cimél, a
felvevd nevét be kell jegyezni az erre a célra rendszeresitett nyilvintartisba, amelyben
nyomon kdvethetd a bejelentés megolddsanak dtja.
2.3.3. Gondoskodik arrdl, hogy a tarsadalmi egyittélésnek a "Hazirend"-ben eldirt
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rendelkezésel érvényre jussanak. A szabdlyokat silyosan megsértdkkel szemben a
megfeleld eljaras elinditisat kezdeményezi.

2.4. Egyves munkaiigyi feladatok

2.4.1. Valamennyi Ugyviteli szervezeti munkavéllald felett dtrubdzott hatdskérében
ellitja — az alapvetdo munkdltatéi jogok kivételével — az operativ irdnyitissal, vezetéssel
kapcsolatos munkaltatéi jogkort, e korben utasitisi joggal rendelkezik a munkavillalok
felé.

2.4.2. Elokésziti a munkajogi iratokat, ezen iratokat az lgazgatdsdg, vagy az
Igazgatosag Elndke jovahagyasaval irja ala. Vezeti tovibbd a jogszabdlyban elbirt
nyilvantartasokat, eleget tesz a bejelentési és adatszolgiltatisi kitelezettségeknek.
243, Ismerteti az egyes munkakirdkre eldirt szabalyokat az érintett dolgozdval, és
ennek megtonténtét dokumentalja.

244, Kezdeményezi és indokolja az Igazgatosagndl az alapvetdé munkaltatéi
intézkedést, elokésziti a diintéshez szilkséges dokumentacidkat.

2.4.5. A szovetkezeti iratokat az iratkezelési szabilyzat szerint kell kezelni.

2.4.6. Kozvetlenil fordulhat az Igazpatosighoz, elbterjesztéseket, javaslatokat
terjeszthet felé. Felelbsségi kiirében készitett javaslatait alapos indok nélkiil figyelmen
kiviill hagyni nem lehet, az csak igazgatosdgi hatirozattal utasithatd el. lrisbeli
indoklassal az Igazgatosag rendkiviili Gsszehivisat kezdeményezheti,

2.4.7. Megszervezi és mitkodteti a Szovetkezet lgyviteli rendszerét.

2.4.8. Munkakorébe eso témakban tdjékoztatnia kell a hozza fordulé tulajdonosokat,

2.5. Miszaki feladatok

2.5.1. Kiulsd cégtdl /vallalkozo, szolgaltatd/ ajénlatkérés, referencidk begyiijtése,
ellendrzése, szerzodés elékészitése,

2.5.2. Akllsd cég munkdjdnak ellendrzése, atvétele, kifogasoldsa, jogkdvetkezmények
érvényesitésének elokészitése, szamlak kollaudalasa, intézkedés a kifizetésre, miiszaki
utoellenorzes, garancialis bejdras.

2.53.3. Az épilletek, miiszaki berendezések allapinak felmérésére killsé szakértd
1génybevételére javaslatiétel.

2.54. Az éves és kizéptavi karbantartdsi és felujitdsi terv elkészitése, ennek alapjin
az anyagbeszerzési tervijavaslat elkészitése, a jovahagyott terv keretein belil a
beszerzés (temezése, végrehajtatdsa A terven feliili anyagbeszerzés tartalmi
meghatirozdsa, javaslattétel és indoklés.

2.55. A rendszeres karbantartis irdnvitisa, ellendrzése, az esetleg eldforduld
meghibasodasok, karesemények elharitasinak szervezése, az okok wvizsgdlata,
elemzése, dltalanosithato kivetkeztetések levondsa, javaslattétel,

2.5.6. A feliigyel6bizotisdg szdmadra, a tevékenységi kirébe es6 témiban tdjékoztatisi
kitelezettsége van. A felugveldbizottsag dltal meghatdrozott témakrél a kivant
formaban jelentést, beszamoldt kdteles adni,

vy, Kainrnru TAPyER
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2.5.7. A felligyeldbizottsagi vizsgalatok, észrevételek alapjin szitkségessé vald
intézkedések megtétele, a megvilaszolasra javaslattétel,

2.5.8. A szidvetkezet wlajdoni ingatlanrészek bérbeadasanak srerverzése, a bérbeadis
miszaki elokészitése. A berlok tevékenységének ellendrzése, a bérleti szerzodésben
foglaltak betartatasa, szilkséges intézkedések.

2.5.9. A mikidéshez szilkséges ligyelet szervezése.

2.5.10. A Szivetkezet egész teriiletére érvényes munka- és tlzvédelmi elbirasok
kidolgoztatasa, betartisanak ellendrzése, technikai feltételének létrehozésa, folyamatos
¢s idoszakos ellendirzés és a beosztottak rendszeres oktatdsa,

2.5.11. Hataskorében eljaras a hatosagok, szolgaltatok felé, A koziizemi szolgaltatdsok
szamldinak kollaudildsa, mérdk ellendrzése, mérési naplok ellendrzése.

2.5.12. Az évenkénti beszamolohoz a miiszaki értékelds készitése,

2.5.13. A kiilénleges szakértelmet igénylé vagy a napi figymenet kdrébe nem tartozd
miszaki feladatok ellatisdra az Igazgatdsag megbizdsi szerzodést kithet, Ebben az
esetben a szerzidésben kell részletesen meghatirozni killéndsen az elldtands
feladatokat, hatdriddket, dijazast, teljesitésigazolds rendjét.

2.6, Gazdalkoddsi, pénziigyi, szamviteli feladatok

2.6.1. Egyes konyveléshez kapcsolodd feladatokat — az Igazgatdsdg ettdl eltérd
dintéseig — megbizasi szerzddés keretében kiilsd cég/villalkozd/szakértd latjael,

2.6.2. Az lgazgatosag a kilonleges szakértelmet igényld gazdalkodasi feladatok
ellatasdra 1s megbizasi szerzodést kithet.

2.6.3. Ezekben az esetben a megbizdsi szervidésekben kell részletesen meghatirozni
killonbsen a kovetkezdket: ellatandé feladatok, hataridék, dijazis. teljesitésigazolis
rendje.

2.64. A szdvetkezetnél a kdnyvvezetési, beszamold készitési, értékelési, dontés
clokészitési, és az ezekhez kapesolodé tervezési, szervezési, elemzési, ellendrzési
feladatok ellatasa.

Fibb tevékenységei:

- a szivetkezet szamviteli, pénziigyi feladatainak irdnyitdsa,

- szakeértoi jellegii ellendrzéssel kapesolatos feladatok elldtdsa,

- a kbnyvvezetés, a beszamolo készités, azok elemzésével, ellendrzésével,
szabdlyszeriiségének vizsgalataval dsszefliggd feladatok, iranyitdsa, ellendrzése,

- a gazdasagi események mindsitésével, az analitikus és fokdnyvi nyilvantartiasok
vezetésével, a kinyvviteli feladdsok készitésével Gsszefiiggd feladatok, irinyitdsa,
ellendrzése,

- a szovetkeret pazddlkoddssal dsszeflippd feladatok ellatisa,

- a szovetkezet finanszirozdsinak elldtisival, finanszirozasi, befektetési, beruhizdsi
gazdasdgi dontések elokészitésével, megalapozdsaval kapesolatos feladatok ellitisa,
- a pénzforgalommal, a finanszirozas tervezésével és lebonyolitdsival kapesolatos

e Kenroru libvaim
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feladatok ellatasa, iranyitasa,

- a szamitdgépes szamviteli-ligyviteli rendszerek milkidtetésével dsszefliged
feladatok ellatdsa, irdnyitasa,

- & kinyvelés, szamvitel tevékenységhez kapesolodo belso szabalyzawok elkészitése,

V. FEJEZET
1. Altaldnos iigyviteli szabdlyok

1.1, Lakastulajdonosok nyilvintartisa

1.1.1. A Szivetkezet tagjairdl és a nem tag tulajdonosokrdl nyilvantartist vezet. A
nyilvantartast, épiiletenként és a lakisok szédmozdsa szenint kell felvenni. Ha a
tulajdonos nem a lakdsban lakik, akkor — a tulajdonos elézetes hozzdjdrulasa alapjin —
a levelezési cimét és telefonszdmat (e-mail cimét) is fel kell jegyezni.

1.1.2. A kizdskoliség befizetéseket lakdsonként nyilvén kell tartani, Az egyenlegrdl
evenkent elszamolast kell kiadni, mely feltiinteti az egvenleget, (elmaradis, tobblet
befizetés). Az elszdmolast sajdt lakdsara vonatkozdan, a nyilvéntartds szerinti
levelezési cimre minden tulajdonosnak kézbesiteni kell, Lakasonként a postalddiba
tirténd  elhelyezéssel kézbesithetdk azok az igazolasok, amely szerint a
tulajdonosoknak a lakassal kapesolatos tartozasa nines a szdvetkezet felé.

1.1.3. A kizhskoltség banki atmalassal, elonyomtatott csekken, vagy a Szovetkezet
penztdaraban fizetheto az adott honap 25. napjaig.

1.1.4. Egy-egy lakisnal tulajdonosi nyilatkozat alapjan az Osszes tulajdonost és a
tulajdoni hdnyadokat is nyilvan kell tartani. Tulajdonosvaltozdsnal az Gj adatokat
nyilvantartasba kell venni, de a régi tulajdonos adatait targyév zarisiig nem lehet
tordlni, akkor sem, ha nem all fenn tartozas. Tartozds esetében, a kiegvenlitést kévetden
5 évig nem lehet az adatokat t6rilni. A tulajdonos kitelezettségei a tulajdonszerzés
idopontjatol allnak fent.

1.L.5. A nem tag tulajdonost megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek atag tulajdonost — a lakasszovetkezet altal a tagnak nyijtott
szolgdltatisok, a lakasszovetkezet villalkozdsi bevételei, illetéleg az ezekkel
kapcsolatos kiltségek kivételével — megilletik, illetdleg terhelik.

IAlapszabaly IV.7.(1V. A nem szdvetkezeti tag tulajdonos kdzbs koltségét, az egy m?-
re forditott tényleges koltségek alapjan, kedvezmények nélkill kell megallapitani,
1.1.6. A kdzis kbltséget nem fizetok, illetve annak fizetésével, 2 honappal elmaradikat
a OSzovetkezet irdsban - fizetési felszdlitdsban —  felszdlitja, és  ennek
eredmeénytelensége esetén wvelilk szemben 3 homapon beliil meginditja az
igényérvényesitéssel kapcsolatos eljarast.

1.1.7. Az tartozdsok utdn késedelmi kamatot kell felszamitani és nyilvantartani.

A tartozd tulajdonosokrdl név és lakascim szerint, a késedelmi kamatot is tartalmazd
dsszeg feltintetésével, havi bontasban épiiletenként kimutatés készil.

20 Kodeoru Linvas
2481 Chaga, in )



SEMSZ Ormezd Egyesitht Lakisfenntartd Saiivetkezet

2. Kézbesitési szabdlyok
1.1. Meghivok, hatdrozatok, hirdetmények kézbesitése

2.1. A tulajdonosok mindegyikét érintd; kozgyilési, részkbzgyilési, killdotgyilési

hatdrozatokat, irasbeli szavazds anyagait, meghivokat, hirdetményeket, tijékoztatokat,

beszamolokat, kiltségvetés tervezetet kézbesiteni kell a tulajdonosoknak.

2.2, Hirdetményi kézbesitésnél az iratot ki kell fliggeszteni az adott lépcsdhédz hirdeté

tablajéra.

2.3. A kézbesitési jegyzokinyv, tartalmazza a lakéhdz cimét, a datumot, a kézbesitett

irat megnevezesét, tovabba a lakdsszamokat és azok sorrendjében a tulajdonosok nevét,

es az atvevo alairasanak helyet.

2.4, Személyes atadiskor az atvételt irisban igazoltatni kell

2.3. A nem a lakotelepen lakd tulajdonosok részére az iratokat tértivevénnyel postazni

kell, ezt a kézbesitési jegyzokonyvben jelezni kell.

2.6. A Szovetkezeti iratok kézbesithetdk olyan madon 15, hogy két tani jelenlétében a

lakishoz tartozd foldszinti postaladiban lesz elhelyezve. A kézbesitési jegyzdktnyv

aljan kell a postaladaba helyezést a kézbesitonek és két taninak olvashatd aldirdssal

igazolni, a tulajdonosi aldiras helyén egyidejiileg , postalada” jelzést feltiintetni.

2.7. Az iratok postai uton ténéno kézbesitése esetén az alabbi rendelkezéseket kell

alkalmazm:
- a Szovetkezet a meghatarozott feladatkGrében a hatralékos tag vagy nem tag
tulajdonos részére — az ismert lakohelyére vagy levelezési cimére — igazoltan,
postal szolgdltatd atjdn megkildow felszolitisat a kézbesités megkisérlésének
napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a hatralékos tag vagy nem tag tulajdonos
az atvételt megtagadta. A masodszor megkisérelt és dtvétel nélkil, "nem kereste”
jelzéssel a Szivetkezethez visszaérkezett felszolitdst, a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat kévetd nyolcadik munkanapon kézbesitettnek
kell tekinteni (kézbesitési vélelem).
- ha az ismeretlen helyen tartézkodd hatralékos tag vagy nem tag tulajdonos,
nyllvantartasba velt G laké — vagy tartdzkodasi helye, székhelye, telephelye a
nyilvantartast vezetd szerv adatszolgaltatasa alapjan vagy egyvéb médon ismertté
vilik — a kézbesitési vélelem az 0 lako vagy tartdzkodasi helyre, székhelyre,
telephelyre az elozd bekerdés szerinti modon megkisérelt és eredménytelen
kézbesités esetében dll be.

3. Véprehajto szervezeti szabilyok

A V. fejezet 2. pontjaban, az V. fejezete 1-2. pontjaban, az Irodavezetd Altal
kijelolt egyes feladatokat, a hozzd kapesolddd részletes munkakiri leirds alapjdan
a végrehajto szervezet alibbi munkakiri besoroldsi dolgozdi Litjdk el:

- 10 fo hazfeliigyelo

- 2 {6 haztalkarité
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- 2 fo karbantarto
- 3 10 irodai dolgozd

V1. Fejezet
Tulajdoni és haszndlati viszonyok
1. Tulajdonviszonyok

I.1. Alakoépiiletekben a magantulajdoni lakasokon kiviil valamennyi helyiség, terilet,
berendezés és felszerelési tirgy a Szovetkezet wulajdona. Fenntartdsiat, Gzemeltetését a
Szovetkezet koteles megszervezni.
|.2. Az épiiletben laké valamennyi tulajdonos haszndlati joga kiterjed

- a lépcsdhazra,

- a bejdrati, a féldszinti és emeleti eléterckre,

- a szemétledobokra

- a felvondkra

- a tetoatjaro teriiletére, kivéve a lifteéphdzi atjare.
1.3, A Szdvetkezet koteles megszervezni az épiilet killonféle gépészeti berendezéseinek
lizemeltetését, karbantartdsat és felijitdsat, a 3.1 pontban részletezettek szerint. /
felvond, lépesthazi vildgitds, szelldzd-berendezések, bejérati kapuk, kaputelefon
haldzat (kivéve a lakiskésziléket) hideg- és meleg vizellatds, csatorna, gazhalozat,
esoviz-elvezetés, flités, szemétledobd stb.
1.4. A magantulajdont lakdson beliil a Szdvetkezetnek, a szerelvényfal mbgitt léva
csovezetékek, valamint a filitési rendszer tekintetében tulajdonosi jogai és javitasi,
karbantartasi kitelezettségei vannak. Figgetleniil attol, hogy a lakdson belil van-e
meghibasodas, karbantartas, felijitas a tulajdonos elére egyeztetett idépontban kiteles
lakasaban a munkavégzést eltirmi, az igazolvannyal rendelkezé munkavégzoket
beengedni.

2. Vagyonveédelem

2.1. A lakohdiz, a tulajdonosok vagyonvédelme érdekében az épiilet bejarati kapujat
folyamatosan csukva kell tartani. Szelloztetés, takaritds, szallitas idotartama alatt a
bejaratot célszerii folyamatosan drizni.

2.2. A pincében és a 11. szinten illetéktelenck nem tartozkodhatnak.

3. A Szovetkezet kotelezettségei

3.1 A szovelkezeti kozoskoltség terhére az alabbi berendezések javitasait,
karbantartasait kell elvégezni:
- a szakipari fal mégitti alapvezetékek (csatoma, szelldzés, hideg-melegviz az
elso elzirdig)
EE £l 4
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- a foldszinti elektromos kapcsoloszekrény

- a lépcsohazi vildgitas ¢s tartozékai

- az elektromos foverzeték rendszer a lakdsbiztositd automatdig, kivéve a
villanyorakat

- a gazhalozat a lakasban szerelt elzandig

- a gépi szellozés és fokapesoloik a 11. szinten, szelldzbesbvek

- a kaputelefon haldzat a lakdson beliili készilékig

- az elektromos ajtdzar a kapun

- a filitésrendszer a radidtorokkal

- a felvend és szerelvényei, felvondgéphaz

- a lépesok, korlatok

- a kizds helyiségek festése, mazolasa

- a szemétledobdk, szeméttirold, szemeteskukak

- a kapubejarok, levélszekrények,

- a tetdszigetelés, tetGtéri berendezések

- az épiiletek fofalai

- a pincei alapvezetékek, az ott elhelyezett szerelvények, vildgitds, fiités
szabalyzok sth,

- a szinteken elhelyezeu fiitési szerelvények

- fiistelvezetd ablakok és vezérld kabelik

- szemétledobo vizhalozata

- kamera rendszer

3.2. Amennyiben a tulajdonos, a mas lakasokban is kért okozd hiba gyors elharitasat
akadalyozza, az okozott kirért teljes kéri felelosségpel tartozik.
3.3. A kartéritési szabdlyok részletesen a Ptk. és egyéb hatdlyos jopszabilyok

rendel

kezéseit kell alkalmazni.

3.4, Kareseménynél alkalmazni kell a kiivetkezo rendelkezéseket is:

- a kaneritési igényt a szovetkezeti és az adott lakés kiilon biztositasi
szerzodésében elirtak szerint lehet érvényesiteni a mindenkor érvényben lévi
biztositas) szerzodések szerint,

- ha a fenti meghibdsodasok egy részének javitdsdhoz a hozzaférés csak a
tulajdonosok lakdsan keresztil lehetséges, ebben az esetben a tulajdonos kdteles
a bejutdst, hozzaférést biztositani a kartéritési igény érvényesitése és a hiba
elharitisa érdekében,

- a karbantartasi-, felujitasi- és hibaelhdritasi munkat gy kell megszervezni és
elvégezni, hogy az a tulajdonosoknak indokolatlan jarulékos kirt ne okozzon,

- a lakasokon keresztill megkézelithetd, szakipari falon belili hibajavitast soron
kivill kell elvégezni,

- a lakasba jutds nélkill elvégezhetd munkdk besoroldsa a biztonsag, az
elhasznaltsdg szint, illetve egyéb fontossdgi sorrend figyelembe vételével
torténik,

- kozds helyiségekben, berendezésckben keletkezett karesemény, fizemzavar
esetén minden alkalommal kivizsgalando a felelosség, a hiba oka, okozdja,

23' f. Bonibang Esgnig
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- a Szivetkezet a lakdsokon belill, a kézmiivek csatlakozédsi pontjan til csak
akkor koteles javitast végezni, ha a keletkezett dllapot a tobbi lakis
hasznalhatosagat veszélyezteti, jegyzikdnyvben megallapitva a tulajdon szerinti
koltségviseles megosztasat,
- a lakdson belil a végzendd szolgaltatasok csak térités ellenében vehetdk
1génybe, ha arra szabad kapacitds rendelkezésre all.
3.5. A szakipari fal mogotti alapvezetékekhez valo hozzaférés biztositasa a lakas
tulajdonoséanak feladata. A szakipari fal az eredeti dllapondl eltérd modositasa
(csempézése, egybefiiggd batorlap boritas, sth.) esetén a fal megbontasabol adodo
kirokért a Szbvetkezet nem vallal felelosséget, ennek helyredllitisi kdltsége a
tulajdonost terheli.
3.6. Lakaskarbantartds esetén a takaritas, ill. helyredllitds elvégzése a tulajdonos
feladata minden olyan kizbs tlajdonban lévo épiiletrészben is, ahol a takaritdsra, ill.
az esetlegesen helyreallitasra a lakdstulajdonos tevékenysége miatt valt szilkségessé,

4. A szovetkezeti tulajdonban lévo teriiletek bérbeaddsa

4.1, A Szovetkezet, a bevételei novelése érdekében, a lakasszovetkezeti tulajdonban
lévo kiilonféle nem lakas céljdra szolgalo helyiségeket, (pl. pince, gyerekkocsi tirold,
11. szint); bérbeadds Utjdn hasznositja.

4.2, Bérloként elonyben részesiil az olyan igényld, aki tevékenységével a tulajdonosok
kézvetlen igényeit, érdekeit szolgalja, komfortérzetét ndveli,

Bérbeadasnal térekedni kell arra, hogy lehetiség szerint a bérlék személyei az adott
haz tulajdonosai kozil keriljenek ki.

4.3, Nem adhato bérbe helyiség olyan tevékenységre, mely a tulajdonosok egészségét
(pl. kirnyezetszennyezés), biztonsdgat (pl. tiz-, robbands-veszély), nyugalmit (pl. zaj)
veszélyezteti. A Szivetkezettel szembe barminemil tartozast felhalmozd taggal nem
létesithetd bérleti szerzodés.

4.4. A bérleti szerzodés rbgziti a kdzbs megallapodis alapjin torténd bérleti dij
viltoztatasanak jogat, a kozizemi szolgaltatdsok modjat, a helyiség atalakitdsinak
elgondolisait, a bérlemény megsziintetését kbvetben az eredeti dllapotok
visszadllitisdnak sziiksépességét, cserchelyiség Dbiztositisdnak kizdrisdt vagy
valtoztatdas mellézésével torténd atadasat, biztositas kitését,

4.5. A bérlemény nem adhatd at albérlének. Bérlé viltozas esetén a Szovetkezet a volt
bérld jogviszonyat megsziinteti és az O bérlovel 0j szerzddést kit

4.6, A tulajdonosok dltal — haztartishoz kapecsoloddé — tdrolasi célra igénybe vett
helyiségek bérleti dija — egyéb miisziki kirlilmények figyvelembevétele mellett - a
szerzodés meghkdtésekor kerill megallapitisra a kildotgyilés altal elfogadott
kbltségvetés keretén beliil az Igazgatdsdg hatirozata alapjan,

4.7. A Szivetkezet tulajdondt képezd bérleményben a bérld minden az dltala igénybe
vett szolgaltatdsra mérdordt kiteles felszereltetni. A mérdora létesitésénck koltségeit,
ill. a fogyasztasnak a dijit a bérld koteles megfizetni. Ez aldl kivételt képez az
eredetileg felszerelt vilagitis kiltséoe,

{17, Boovaarn Taredn
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SEMSE (Ormezd Egyesilt Lakasfenntartéd Szivetkezet

4.8, A bérleti jogviszony megszintetését kezdeményezi a Szivetkezet, ha:
- a bérlé nem a bérleti szerzbGdésben meghatirozott célra (tevékenység
végzésére) hasznilja a bérleményt,
- a bérleti dijat nem fizeti, | honapnal nagyobb elmaraddsa van, és
kitelezettségének irdsos felszdlitis ellenére nem tesz eleget,
- a szivetkezeti tag bérlonek kbztskdltség tartozasa van,
4.9. Bérleti szerzodés felmonddsit, a bérld tevékenysége kivetkeztében
lakashasznalatukban zavart, vagy korlatozott tulajdonosok is kezdeményezhetik az
Szovetkezet Elndkenél.

5. Hizfeliigyeli lakasok

5.1. A hazfelligyeldi lakdsok a Szévetkezet tulajdondban vannak.

5.2. A hizfeltigyelok bérleti dijat az Igazgatosag hatirozza meg.,

5.3. Az ) bérleti szerzddéseket hgy kell megkétni, hogy ha a hizfeliipyeld
munkaviszonya megsziinik, a lakast kiliritve, kifestve, kitakaritva vissza kell adni a
Szovetkezetnek cserehelyiség biztositdsa nélkiili feltétellel.

5.4. A hazfeliigyeldi lakas koztizemi dijat (villany, gaz, viz, csatorna, flités), a bérleti
szerzodés szerint, a bérlonek kell fizetni.

5.5 A Sztvetkezet tulajdonaban [éve lakdsokban csak a hazfeliigyelék és azok a
személyek lakhatnak, akikre vonatkozon erre a Szivetkezet a bérleti szerzodésben
engedélyt adott.

VII. Fejezet
Ertelmezd és ziro rendelkezések
Ertelmezé rendelkezések

A torvény alkalmazasaban:
1. kizeli hozzitartozo:
- hazastars, az egyenes agbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha-és a
nevelt gyermek, az ordkbefogadd-, a mostoha-és és a neveldsziilo és a
testveér;
2. hozzatartozo:
- kozeli hozzitartozd, az élettdrs, az egyenes agbeli rokon hézastarsa, a
hazastars egyenes dgbeli rokona és testvére és a testvér hizastarsa:

1. Az Igazgatosag, a FeliigyelObizottsaggal tortént egyveztetés utin a jelen Szervezeti és
Miilkddési Szabalyzator 2020. augusztus 10. napjan mdodositotta és a mbdositdsokkal

cgységes szerkezetbe foglalta,
2. Az ellogadott Szervezeti ¢és Mikddési szabilyzat modositasahoz, a

Eg.h Kavrora Isbvbs
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SIMBZ Ormezi Egyesitht Lakdsfenntand Seivetkeret

Feligyelobizottsaggal tértént egyeztetés utdn az Igazgatosig kétharmados tbbséggel
elfogadott szavazata szilkséges.
3. A 2020. augusztus 10. napjan kelt modositas 2020. augusztus 11. napjan lép

hatalyba.

Melléklet: Fiiggelék 1. és 2.

Az lgazgatésig hatdrozata alapjin:

g

Emam s T TER

Farkas Tamas Elnck

z?m

Ugyveédi ellenjegyzés
(Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2020. augusztus 10. napjin)

Dr, Koszoru lstvan dgyvéd
szh.: 2483 Gardony, Reviczky u. 43/B., KASZ: 36063615

Dir. Koasory lsives
By
3448 Ceslor, Roe S nAn LEL

Prtafik: JU1Y Cinkmn, P4
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1. sz. Fiiggelék
Szivetkezet szervezeti felépitése:

1 .vdlasztott testiiletek - kbzgylilések
- részkozgylilés
- kiildottgyilés
- igazgatosag

2.vilasztott tisztségviselok  igazpatosig elndke
12 tag
feliigyeld bizottsig FB elndke

2 tag

3.munkaszervezet- irodavezetd
- tigyviteli és végrehajtd szervezet (munkavillalok)

10 fo hazfeliigyeld
2 {6 haztakaritd

2 {6 karbantartd

3 16 irodai dolgozd
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Kazgyilés
1560 lakas

1. részkbzgy.

2. részkibegy.

_——/\\

3. részkbzgy.

12. résekozgy.

Elntk

//

Killdbngyiilés 485

Igazgatdsdg

T

FB. Elnok

Irodavezeth [T,

£ N\

Feliigyelobizotisig |a

Munkaviallalok
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2. sz. Filggelék

Kimutatds a Szovetkezet dltal kezelt 12 héz lakdsai alapteriiletérdl, a pincékrd] és az
egyéb hasznosithato helyisépekril.

A 12 hazban, épiiletenként 130, dsszesen 1560 lakas talilhato, ebbél: 1549 lakas
magintulajdonban, és 11 lakis (hizmesterlakas, iroda) szévetkezeti tulajdonban van.

Lakis Iroda, Hasznos Foldszin
Ssz.| Epiilet cime 130/hag | hézfeligye | terillet | Pincék | i
16i lakas m*hiz uzletek
1. Kérdgu, 2/4. 7344m? 0 7344m? 583m? 33m?

2, Kérd u. 6/8. T174m? 98m? 7076m? 56Tm* | 33m?

3. | Kérdu 10012, | 7174m? 0 774m? | 567m? | 33m?
4 | Késu 146, | 7174me | 6om* | 711dme | 567m7 | 33w
5, Mﬁ“gﬁf}‘“ Yl 7514m | 75me 7439m* | 570m® | 33m?
6. M“'}%ﬁ;‘f‘”' 7514m? | 7Sm® | 7439m® | 570m? | 33m?
7, M”‘f;ﬁk“ ol 7344m | 6Ome 7284m* | 583Im? | 33w
8 ”E?;E'fﬂ Ul m17dme | dom® | 7125m* | S67m? | 33m?
9. M“"';}I;"z;'f* ol 7174m | 49w 7125m* | 567Tm* | 33m?
10 M““jﬁgkﬁ U 917am? | 49mr | 7125m | S67m? | 33m?
1), | MOWESKEU | 9344me | 49mt | 7295mr | ss3m? | 33w
12. | Cirmosw.1/3. | 7514m? | 75m* | 7439m? | s70m? | 33m?
Osszesen: | 918 | Gaome | 86979 me B80T | 396 m
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